REGIMENTO ESCOLAR PARA EDUCAGAO PROFISSONAL
NA FORMA PRESENCIAL

Santa Cruz do Sul - RS

1.Filosofia

A Ideal School - Escola de Educagao Profissional - como espaco privilegiado de acOes educativas,
possibilita a construcdo e reconstrucdo permanente e integradora do conhecimento cientifico e
tecnoldgico diretamente relacionados ao desenvolvimento do educando, da comunidade e da
regiao. Uma Escola comprometida com a qualidade em educagdo, preparando homens equilibrados
para o exercicio pleno da cidadania, como também formar profissionais comprometidos com a
ética, com a realidade sécio, econémica e tecnoldgica do pais.

1.1 Finalidades

Oferecer um ensino adequado, nos termos da legislacao vigente, formando profissionais aptos para
o mercado de trabalho, como cidaddao conscientes de seus direitos e responsabilidades e dos
valores humanos que devem reger a vida em sociedade.

Buscar alternativas pedagdgicas que propiciem a construcdo de uma educagdo baseada no dominio
de conhecimentos tecnoldgicos, inspirados em valores politicos e éticos.

Ser reconhecida pela exceléncia nos servigos prestados com énfase no aprendizado util, focado ao
seu projeto de vida.

2. Objetivos do Estabelecimento
assumir compromissos com alunos, professores e sociedade, contribuindo para uma m

elhor formacao, priorizando o conhecimento e valores éticos, com a intengdo de inovar, promover
mudancas de forma coerente e contextualizada;

oportunizar ao aluno qualificagao para o trabalho voltada para o seu desenvolvimento integral;
preparar o aluno para o desenvolvimento da consciéncia critica, participacdo, iniciativa e
criatividade, capacitando-o para o uso da tecnologia, exercicio da cidadania, objetivando o seu

crescimento pessoal e profissional;

proporcionar ao aluno um clima de didlogo, senso de responsabilidade social de participagdo efetiva
na construcao de um projeto de vida;

proporcionar ao aluno o desenvolvimento de competéncias nas areas humanisticas, instrumentais e
de qualificagdo no interesse da melhoria dos recursos humanos.

2.1 Objetivos da educacao profissional



A Educacao Profissional tem por objetivo a formagdo do jovem e adulto providenciando-lhe em
especial:

a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Médio, tendo como
meios de leitura a escrita, os calculos e o raciocinio 16gico, possibilitando o prosseguimento dos
estudos;

a preparacao para a cidadania, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar
com flexibilidade a novas situacdes e aperfeicoamento posteriores;

aprimoramento como pessoa humana, tornando-o um ser ético intelectualmente auténomo, que
saiba pensar, sistémica e ecologicamente;

a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia e dos valores em
que se fundamenta a sociedade;

fortalecimento de vinculos de familia, do espirito de solidariedade e tolerancia, formando atitudes e
valores em que assenta a vida social;

a promogado da transicdo entre escola e o mundo do trabalho, capacitando os alunos através de
competéncias gerais e especificas para o exercicio do trabalho;

a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos, relacionando a teoria com a pratica no
ensino de cada base tecnoldgica;

a integracdo na tarefa educativa dos principios empreendedores, levando os alunos ao
conhecimento pleno de suas potencialidades, transformando-os em gestores do seu crescimento
pessoal e profissional.

3 . Organizagao Curricular

3.1 Planos dos cursos

Os Planos de Curso e suas especializagdes constituem referencial para a organizacado didatico
pedagdgica da escola e de seus cursos, prevendo todo o ordenamento sequencial exigido para a
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
esta modalidade de estudos. Sendo este analisado e aprovado pelo Conselho Estadual de
Educacdo, sob o nimero e o parecer do curso.

3 .2 Regimento escolar

O aluno se matricula por componente curricular que compreende cada momento previsto pelo
correspondente Plano do Curso.



3 .3 Regime de matricula
A matricula realiza-se em qualquer época do ano, de acordo com as programacdes definidas pela
escola. A matricula é efetuada na secretaria, em prazos estabelecidos no calendario, estabelecendo

0 requerimento com os documentos solicitados, na forma de legislacdo vigente. E efetuada
mediante solicitacdo do interessado, assistido pelo responsavel, se for menor de idade.

3. 3. 1 Admissdo de egresso

O periodo para realizar a matricula nos cursos técnicos da Ideal School Escola de Educacédo
Profissional sdo efetuadas em datas determinadas pelo estabelecimento de ensino.

Para o ingresso no curso o aluno terd que apresentar conclusdo do ensino médio ou estar cursando

em estabelecimento autorizado.
O aluno se matricula por componente curricular.

3. 3. 2 Documentacgao exigida

Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:
requerimento de matricula fornecido pelo estabelecimento de ensino;
cédula de identidade, certiddo de nascimento ou casamento(cépia);
cadastro de pessoa fisica -CPF (cépia);

comprovante de escolaridade exigida (historico original);

titulo eleitoral e comprovante de residéncia (copia);

carteira profissional ou atestado de trabalho;

1 foto 34.

3 .4 Organizacao dos cursos

Os Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e suas especializagdes sdo
desenvolvidos conforme os Planos de Cursos aprovados pelo Conselho Estadual de Educagdo, onde
estdo estabelecidas competéncias e bases tecnoldgicas de acordo com o perfil profissional. O
ordenamento dessa matéria estd expresso nos respectivos Planos de Curso. O curriculo é
estruturado com observancia da legislagdo vigente. Os componentes curriculares que o compdem
obedecem as condicGes, ao relacionamento, ordenacdo e sequiéncia, sendo flexivel quanto a carga



horaria de cada componente curricular, atribuindo de acordo com a necessidade do mesmo,
perfazendo a Proposta Pedagdgica da Instituicdo.

3 . 5 Duragao dos cursos

A duracdo de cada Curso ¢é explicitada nos correspondentes Planos de Curso.

3. 6 Organizacao das turmas

As turmas sdo organizadas de acordo com as disponibilidades, recursos fisicos e humanos da
escola, levando em conta os horarios e interesses demonstrados pelos alunos.

3 .7 Metodologia dos cursos

A Metodologia baseia-se na construcdo do conhecimento, através do desenvolvimento de
habilidades e competéncias, definidas em cada Plano de Curso.

Os objetivos e competéncias de ensino séo tratados a partir das interacGes entre a teoria e pratica.

No desenvolvimento da metodologia, leva-se em consideragdo:

concretizar uma metodologia de (re) construcdo do conhecimento, baseada na troca e no dialogo
entre docentes e aluno, essencial a um processo efetivamente interativo;

abranger andlise e resolucdo de problemas, pesquisas, desenvolvimento de projetos
interdisciplinares, estudos de caso, objetivando integrar teoria e pratica, focalizando o contexto do
trabalho, de modo de mobilizar o raciocinio légico, estimular o pensamento analitico, a
contextualizagdo de informagbes, a solucdo sistematica de problemas e a construcdo de novos
conhecimentos, visando assegurar o saber, o saber fazer e o saber ser;

ser flexiveis para que propiciem o aproveitamento dos saberes individuais e que permitam o
acompanhamento das mudangas e do movimento do mundo e do trabalho;

levar em conta as caracteristicas e necessidades da clientela (idade, experiéncias e outras);
estabelecer ambiente estimulador e desafiante;
colaborar na construcao de um projeto de vida;
construir regras de um trabalho e convivéncia;

incentivar a autonomia no processo de aprendizagem.

4. Avaliacdao da aprendizagem

A avaliagdo é entendida como um processo continuo de informagdes, anadlise e interpretacdes de
acdo educativa, com o objetivo de verificar desempenhos compativeis com a filosofia e o perfil



delineado no Projeto-Politico Pedagdgico que, por sua vez, esta retratado nos receptivos Planos dos
Cursos.
A avaliacdo na dimensado proposta pela Instituicdo supde:

estabelecer critérios claros de avaliacdo, considerando as definicdes de cada plano de trabalho do
professor;

trabalhar os indicadores de aprendizagem em consonancia com a Proposta Politica Pedagogica e
metas estabelecidas;

construir formas coerentes e adequadas de expressao dos resultados, sendo que a mencdo ou a
nota sao apenas elementos referenciais de registro formal para a aprovagdo ou reprovacao do
aluno.

4.1 Descricdo dos procedimentos de avaliacao

A avaliacdo do aluno é um processo sistematico, continuo e cooperativo, com o objetivo de
acompanhar, assistir e controlar o seu crescimento enquanto ser pesquisador, ser civil e ser
pessoal.

As técnicas e os instrumentos utilizados na avaliagdo do aproveitamento do aluno sdo
diversificados, incluindo-se observacbes personalizadas, testes escritos, seminarios, relatorios
circunstanciados de eventos que o aluno realizou e /ou participou e autoavaliagdo.

4.2 Forma de comunicagao dos resultados

APTO (A) é atribuido ao aluno que atingiu o dominio das competéncias exigidas pelo perfil
profissional de conclusao.

NAO APTO (NA) é atribuido ao aluno que ndo atingiu o dominio das competéncias exigidas pelo
perfil profissional de conclusao.

4. 3 Conselho de classe

O Conselho de Classe é o momento de reflexdo sobre a pratica educativa, realizado no decorrer
e/ou no final do processo de ensino, tendo por objetivo acompanhar e avaliar o desempenho do
aluno nas atividades tedricas, tedrico-praticas e trabalho supervisionado, quando esse fizer parte
do itinerario do Curso. Tais avaliacdes sdo registradas na ficha do aluno.

Participam do conselho de classe os Docentes dos diferentes Componentes Curriculares, o
Coordenador Pedagdgico e Diretor. Durante o Conselho é elaborada a ata, assinada por todos os
presentes.

4.4 Estudos de recuperacao

Ao aluno que apresenta baixo rendimento escolar, estao previstos estudos de recuperacdo ao longo
do processo, com metodologias adequadas as caracteristicas da clientela e possibilidades do
estabelecimento.



Os estudos de recuperacdo tém por objetivo auxiliar o aluno dirimir suas duvidas e superar as
dificuldades surgidas no decorrer do processo ensino-aprendizagem, sendo orientada pela
Supervisdo Escolar.

4.5 Classificagdo dos alunos
A classificacdo dos alunos se da da seguinte forma:
promogdo, para alunos que concluiram as respectivas etapas ou modulos dos respectivos Cursos;

transferéncia, para procedentes de outras escolas técnicas, conforme as normas de transferéncia
estabelecidas, neste regimento;

Aproveitamento de estudos, conforme descrito neste regimento.

4.6 Transferéncia escolar

A transferéncia escolar é permitida:

do estabelecimento de Ensino para o outro;

em qualquer época do ano, por solicitacdo do aluno;

de outro estabelecimento de Ensino, quando: houver vagas nas turmas existentes, ressalvados os
casos previstos em lei;

em qualquer época do ano, com adaptacdao das competéncias, apds analise pela equipe Pedagodgica
do Estabelecimento de Ensino.

O aluno fica sujeito as adaptacbes curriculares que se fizerem necessarias, aproveitados os
conhecimentos e competéncias adquiridos com a aprovagdo na escola de origem ou em efetivo
exercicio profissional, sujeito a verificacdo pelo Estabelecimento de Ensino, através de
instrumentos avaliativos.

A Escola fornece ao aluno a documentagdo comprobatoria dos estudos realizados.

4.7 Aproveitamento de estudos

Para o aproveitamento de estudos é necessario que o aluno encaminhe com antecedéncia de 30
dias, o historico escolar e o curriculo com os componentes curriculares e as respectivas
competéncias, sendo imprescindivel que nesses documentos estejam claros a carga horaria e o
resultado de avaliagdo do componente curricular.

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias se efetiva mediante o aproveitamento das
habilidades e competéncias, adquiridos no ensino superior, na formacdo inicial e continuada, na
educacdo profissional técnica de nivel médio e na educacdo profissional tecnoldgica de graduacéo e



de pods-graduacdo ou por outros meios informais. Cabe a escola solicitar documentos
comprobatorios que justifiguem o pedido e/ou demonstracdo de procedimentos técnicos que
atendam ao perfil profissional exigido no Curso.

O expediente deve ser protocolado junto a Secretaria da Escola, sendo previamente analisado e
julgado o pedido pelo docente responsavel do(s) componente curricular(es), objeto da solicitacdo,
principalmente no que se refere a conhecimentos especificos e na demonstragdo de procedimentos
praticos, quando for o caso, sob a coordenacdao da Supervisdo Escolar. Pode ser exigida também
prova escrita, caso os avaliadores do pedido considerarem oportuno o procedimento.

Se aprovado o pedido na analise prévia, a equivaléncia € homologada pela Direcéo.

4.8 Controle de frequéncia

A freqUéncia minima obrigatoria é de 75" % do total de horas de efetivo trabalho escolar, desde
que os 25% de horas infreqlientes ndo recaiam exclusivamente no total de horas destinadas a
pratica profissional.

Na situacdo de pratica profissional e estagio supervisionado, explicitado nos respectivos Planos dos
Cursos, a frequéncia minima é de 100% do total de horas.

Os estudos compensatoérios de infrequéncia para os alunos que ultrapassam os 25% do total de
horas sdo realizados através de atividades presenciais planejadas por uma Equipe Pedagodgica
composta por, no minimo, dois docentes e pela Supervisdo Escolar. O registro das atividades é
efetuado através de uma ata de presenca contendo o registro de todas as tarefas desenvolvidas
pelo aluno.

4.9 Certificados dos cursos e historicos escolares

Os certificados e diplomas de conclusao da Educacgdao Profissional sdo expedidos pela Instituigao,
seguindo as determinagdes legais, a saber:

de acordo com o itinerario formativo explicitado nos correspondentes Planos dos Cursos, o aluno
pode receber um Certificado de Qualificacdo Profissional conforme as competéncias previstas para
cada parte do Curso cursada com aprovagao;

ao aluno que comprova conclusdo do Ensino Médio é expedido Diploma de Técnico na respectiva
habilitacdo, nos termos estabelecidos nos correspondentes Planos dos Cursos;

certificados e diplomas sdo fornecidos aos alunos acompanhados do Histdrico Escolar, o qual
registra as competéncias definidas no perfil profissional de conclusao dos correspondentes Planos
dos Cursos;

ao aluno que ndo possui ensino médio e comprova a aprovacdo do curso, este pode receber um
certificado de qualificagdo profissional de acordo com as competéncias do curso;

ao aluno que conclui a especializacdo, é expedido o certificado de Especializagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio. .



5. Organizacdo Pedagdgica

5.1 Direcdo
A direcdo é exercida pelo Diretor da escola com as seguintes atribuicdes:
planejar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades do Estabelecimento;

manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino e sobre as diretrizes e normas dos Sistemas
Educacionais e da Mantenedora;

cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional e as normas administrativas e legais no ambito de
suas atribuigdes;

atender as determinages administrativas e legais no @mbito de suas atribuigdes;

acompanhar a execucao do cronograma do Estabelecimento;

convocar e presidir reunides;

assinar, juntamente com o Secretario de Escola, toda a documentagdo (declaragdo de estudos,
atestados, certificados e diplomas da conclusdao do curso) da vida escolar dos alunos, apontando

seu numero de registro ou 6rgao competente;

gerenciar atividades extracurriculares que acontecem no decorrer da programacgao.

5.2 Supervisao escolar
Cabe ao Supervisor, entre outras atribuigdes, o que se segue:

assessorar o diretor da escola em assuntos de sua competéncia;

elaborar um plano de acdo do setor pedagogico, sintonizada com os objetivos e normas do
estabelecimento;

implantar o planejamento pedagdgico em consonancia com o diretor, procurando manter uma linha
de acgdo unitaria, de forma a assegurar o cumprimento dos planos estabelecidos;

organizar e supervisionar o processo de elaboracdo de horarios de aulas dos cursos e professores,
cadastrar a aberturas de turmas e atualizar o cadastro dos horarios e ambientes das aulas dos
Cursos;

apresentar relatério semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas, bem como as dificuldades
constatadas, para um melhor rendimento em situagdes futuras;

manter atualizado o acervo da legislagdo de ensino, bem como a documentacdao pertinente ao
setor;



acompanhar, assessorar e supervisionar as atividades do corpo docente no que se refere a
curriculos, métodos, técnicas, avaliacdo e integracdo entre os componentes curriculares das areas
e dos cursos respectivamente;

elaborar e observar o cronograma do calendario escolar, mantendo a supervisdo constante das
diversas atividades dos componentes curriculares dos cursos e /ou area;

colaborar no processo de ajustamento do trabalho técnico-pedagdgico as exigéncias da sociedade;

estimular a iniciativa, a autoconfianca e a responsabilidade individual, por parte de todos
envolvidos no processo educacional;

estudar e propor agées que visam a otimizacdo do processo educativo;
acompanhar, junto a secretaria escolar, os registros da vida escolar dos alunos;

analisar e informar os processos de adaptacoes, transferéncias, aproveitamentos de estudos e
recuperacgao de alunos transferidos;

planejar, organizar e executar processo de selegao de candidatos a cursos;

participar do recrutamento, selecdo e contratacdo de profissionais para atuarem no
estabelecimento;

coordenar, supervisionar e executar trabalhos que exijam a aplicacdo e conhecimentos técnicos e
pedagdgicos na educacdo profissional técnica de nivel médio;

prospectar o mercado e a demanda, visando a melhoria dos cursos, do processo educativo, do
desempenho da equipe do estabelecimento, da melhoria e atualizagao;

planejar, coordenar e/ou realizar entrevistas, encontros, reunidoes seminarios, trabalhos em grupos
com técnicos, docentes e outros profissionais;

prospectar oportunidades de qualificacdo e aprimoramento do corpo docente, planejamento e
propondo medidas para a consecucgao destas agoes;

ministrar palestras especializadas em encontros e seminarios, sobre assuntos das areas de atuagdo
do estabelecimento;

executar outras tarefas compativeis com a fungao.

5.3 Supervisdo do curso

Os Cursos Técnicos possuem um profissional devidamente habilitado na area, que acompanha,
junto a Supervisdo Escolar, o desenvolvimento dos trabalhos realizados pelos docentes do curso,
orientando, auxiliando e coordenando.

Suas atribuicdes sdo:

desenvolver estudos referentes a novos projetos, visando a elaborar propostas de agdes para
adequacao da entidade ao mercado;

analisar documentos e/ou relatdrios mensais, semestrais ou anuais de suas areas de atuagdo,
emitindo parecer a fim de subsidiar tomada de decisao;



planejar, elaborar e ministrar programas de treinamento pertinentes a sua area de atuacao;

desenvolver projetos, emitir pareceres técnicos de avaliagdo visando a melhoria no processo, ou
implantando-a;

efetuar levantamento, estudos coletas de dados e outros trabalhos que exijam a aplicacdo de
conhecimentos especificos necessarios a determinacdo de principios, normas e métodos de
trabalho;

orientar tarefas de auxiliares, definindo prioridades, revisando as tarefas executadas;

orientar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de atividades de sua area de atuacéo;

elaborar pesquisa, estudos, analises, interpretacoes e planejamentos de trabalhos técnicos;

planejar, coordenar e/ ou realizar eventos, atividades promocionais, encontros, reunides,
seminarios e outros desenvolvidos na entidade ou fora dela;

representar a escola, por delegagao, nos atos em que essa for parte;
operar equipamentos de processamento de dados;
orientar os docentes na supervisdo dos estagios, quando for o caso;

propor a colaborar na melhoria dos cursos, bem como na proposta de criagao de novos cursos
relativos a sua area de atuagdo.

5.4 Docentes
Ao Docente compete, entre outras, as seguintes atribuigdes:

manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino e sobre as diretrizes e normas dos érgaos dos
Sistemas Educacionais e da Mantenedora;

atender as diretrizes da Coordenacdo Pedagdgica no que se refere a atualizacdo de metodologias e
exploragdo de material de apoio pedagdgico;

elaborar, executar e avaliar os planos de curso, contribuindo na elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

exercer atividade permanente de investigagdo, acompanhamento e avaliagdo do processo
educativo;

A

desenvolver a iniciativa, a autoconfianca e a responsabilidade individual visando a melhoria do
processo educativo;

ser um constante pesquisador;
manter-se atualizado, bem como divulgar novas tecnologias e conhecimentos para seus pares;

zelar pela organizacdo do ambiente de trabalho;



ser critico e auténtico no exercicio de suas atribuicdes;

colaborar na elaboragdo do material didatico de sua area de atuacdo;
acompanhar, motivar a participacao, a iniciativa e a lideranca positiva;
supervisionar estagios, quando for o caso;

planejar e elaborar relatérios de suas atividades e/ou cursos;

organizar a documentagao do aluno e da turma para fins de registro do desempenho no processo
de aprendizagem;

participar de reuniGes técnico-pedagdgicas e de Conselhos de Classe.

5.5 Secretaria

A Secretaria tem como encargo a coordenacdo e execucdo dos atos inerentes a documentagdo
escolar, ou seja admissdo, matricula, registro, organizacdo e acompanhamento da vida escolar dos
alunos.

A Secretaria esta sob responsabilidade do Secretario de escola devidamente habilitado.

Sdo atribuicbes do Secretario de Escola o que se segue:

organizar e manter atualizada a escrituragao escolar, o arquivo ativo e passivo da legislagdao do
ensino;

zelar pelo recebimento e expedicdo de documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras;

manter atualizado o cadastro de alunos, a escrituracdao escolar, a legislagdo de ensino e o
protocolo;

organizar e manter atualizado o arquivo de atas dos resultados finais do corpo discente;

assinar, juntamente com o diretor, os documentos escolares dos alunos, bem como toda
documentagdo do servico de secretaria, apontando o seu numero de registro ou autorizagdo do
orgao competente;

providenciar a organizacdo de histéricos escolares, transferéncias, diplomas, certificados,
atestados, fichas de matricula e outras de natureza semelhante, de acordo com as normas legais
vigente;

incinerar documentos, obedecendo a legislagdo em vigor;

manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;

elaborar as normas de funcionamento da secretaria com os demais integrantes e submeté-las a
aprovacao da direcdo da escola;

equipamentos de processamento de dados;

executar outras tarefas correlatas e compativeis com a fungao.



5.6 Setor Administrativo
Cabe aos auxiliares administrativos entre outras as seguintes atribuigdes:
executar servigos de escritdrio, mediante orientagdo superior, seguindo rotinas preestabelecidas;

digitar correspondéncia em geral, projetos ou quaisquer outros servigos, mediante minuta ou
rascunho;

auxiliar em trabalhos de arquivamento e proceder a pesquisas em documentos;

auxiliar no preenchimento de fichas, livros, boletins, formularios, quadros demonstrativos e outros;
auxiliar nos servigos de atendimento ao publico;

vistoriar e zelar pelas instalagoes fisicas da escola, mantendo-as em plenas condigdes de uso;

contabilizar, escriturar codificar, numerar e classificar a documentacdo pertinente a area
econOmico-financeira, bem como realizar o processamento contabil da mesma;

operar o equipamento de processamento de dados;

executar outras tarefas correlatadas e compativeis com o cargo.

5.7 Biblioteca
A biblioteca constitui-se em espaco de estudos, informacdes cultura e lazer. Tem por objetivo
tornar os individuos cidaddos participativos na sociedade, auxiliando-os na construcdo do

conhecimento integral e continuado, capaz de instrumentar e apoiar as agles e praticas
pedagdgicas.

6. Ordem do Sistema

6 .1 Plano global
O estabelecimento elabora o seu Plano Global em consonancia com este regimento.

O Plano Global contempla a operacionalizagdo das agdes e objetivos da escola em consonancia com
a legislagao vigente.

6.2 Calendario escolar

O Calendario Escolar é elaborado pela direcdo e coordenacdo pedagdgica em consonancia com as
disposicOes legais em vigor e a orientacao da Mantenedora.



6.3 Avaliagdao do desempenho da escola
A avaliacdo das acGes educacionais sdo realizadas por questionarios e/ou outros instrumentos sob

a supervisdo da Mantenedora ou outra autoridade educacional. Sera ouvida a comunidade escolar,
com vistas a redimensionar os seus valores e suas expectativas

6.3.1 Normas de convivéncia e direitos

integrar-se na dinamica do processo educativo;

respeitar a filosofia da escola;

cooperar na manutencao da ordem e higiene do ambiente escolar;

ter adequado comportamento ético, moral, social e civico, concorrendo para o bom nome do
estabelecimento;

tratar com urbanidade e respeito, a diregdo, docentes, funcionarios e colegas;

receber, em igualdade de condigGes, os beneficios de carater educativo que a Instituigdo
proporciona, estando sujeito a legislagdo;

conhecer o regimento escolar e solicitar informagdes sobre 0 mesmo;

receber informacGes sobre o seu rendimento em tempo habil para que possa tomar providéncias
relativas ao seu aproveitamento;

expor dificuldades encontradas na aprendizagem e receber atendimento adequado;

justificar faltas dentro do prazo embora ndo se atribua a esse justificativo carater abonatorio;

ser informado verbalmente e dar ciéncia na ficha do aluno, quando atingir 10% e/ou 20% do total
de faltas permitidas. A esse aluno é solicitada a realizacdo de trabalhos escolares com o objetivo de
recuperar conhecimentos e adquirir competéncias exigidas para a aprovagao no respectivo Curso;
encaminhar, via secretaria, através de requerimento para justificativa, e ndo abono de faltas, os
atestados médicos e outros documentos que comprovem participacdo em eventos da area ou
atividades extras no trabalho, desde que seja respeitado o prazo de 48 horas da intercorréncia que
originou;

ser respeitado em sua individualidade e integridade, observado o ECA e a Constituicao Federal;

participar das atividades de valorizagdo da vida com qualidade social e condicdo digna de
existéncia para todos;

participar das reunides do conselho de classe, da avaliacdo dos cursos e da Instituicdo, como
também das atividades escolares destinadas a sua formagdo integral como cidaddo consciente na
comunidade em que vive;

ser preservado quanto a integridade pessoal, lavando-se em consideracdo o respeito as diferencgas;

estabelecer didlogo franco e aberto com professores, funcionarios e diregdo;



ser avaliado corretamente através de praticas pedagdgicas democraticas e participativas;

fornecer informacgdes sobre a vida do aluno somente a ele préprio ou a seu representante legal.

6. 3.2 Deveres

cumprir as exigéncias desse regimento e outras emanadas pela coordenacdo pedagdgica,
professores e pessoal administrativo do estabelecimento de ensino;

respeitar a direcdo, supervisdo, docentes, funcionarios e colegas;

ingressar na sala de aula observando o horario estabelecido, sabendo que a tolerancia é de
dez(dez) minutos apds o inicio da aula;

integrar-se na dinamica do processo educativo;

participar de todas as atividades individuais e coletivas, realizadas pelo estabelecimento de ensino,
sendo assiduo, pontual demonstrando uma postura adequada e respeitosa para seus semelhantes;

utilizar, em sala de aula, somente o material de uso escolar, responsabilizando-se pelo mesmo;
valorizar e colaborar com o trabalho do representante de turma;

zelar pela conservacao do prédio do estabelecimento do ensino, responsabilizando-se por danos
que porventura sejam causados a colegas, pessoal administrativo, docente e ao patriménio do
estabelecimento.

O aluno que por qualquer motivo ndo realizar atividades avaliativas deve, através de uma
formalidade especial, justificar-se anexando documento comprobatério ou cépia desse com a data
e assinatura de quem recebeu o documento.

6. 4. DisposicOes gerais

A Legislacdo de Ensino que modifique disposicdes deste Regimento tem aplicacdo imediata e
automatica.

Em caso de duvida, é formulada consulta por escrito aos érgdos competentes da Secretaria
Estadual de Educacao e/ ou Conselho Estadual de Educagao.

As alteragbes do Regimento podem ser propostas pelo Estabelecimento de Ensino, ouvido o 6rgdo
competente da Mantenedora.

Nesse caso, de acordo com a legislagdo vigente, as alteragdes propostas devem ser encaminhadas
ao Conselho Estadual de Educagao.

Este Regimento deve ser dado a conhecer a todos os participantes da comunidade escolar.

Este Regimento entra em vigor, imediatamente, apds aprovacdo pelo Conselho Estadual de
Educacao.



